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Durchstarter
ie Website der Stadt Duis-
burg schaue ich mir im-
mer wieder gern an,

schon wegen der äußerst gefälli-
gen Fotos. Diesmal bleibe ich bei
dem Foto auf der Seite ,,Karrie-
re bei der Stadt Duisburg" hän-
gen. Acht smarte Mittdreißiger,
j e vier Wunschschwiegertö chter
und -söhne, strahlen mich über-
aus einladend an. AIle strecken
mir voller Optimismus einen nach
oben gerichteten Daumen entge-
gen - die jungen Damen durchweg
brünett und blauäugig, die jungen
Herren mit Ein- bis Sechstagebart
und alle mit unwiderstehlich brei-
tem Lächeln, das ihren makellosen
Zahm eih en Gelturig vers ch afft.
Die Unterschrift unter dem Glanz-
foto ,,Durchstarten & bern erben!"
führt mich zunächst leicht in die
Irre. Werden hier Piloten gesucht,
Fahrlehrer oder Dentalassisten-
ten beiderlei Geschlechts? Nein,
wie es weiter heißt sucht Duis-
burg auf dem Weg ztu smart City
als Dienstleisterin und Arbeitge-
berin innovative Menschen, die
den Wandel aktiv mitgestalten.
Und das erwartet die Ber,t'erber: Si-
cherheit, Flexibilität, Qualifi zie -

rung und Gesundheit. Künftig nur
noch smarte, glücklich lächelnde
Durchstarter in der Stadwerwal-
tung? Den circa 500.000 Bürgerin-
nen und Bürgern rvird's gefallen.
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